BAHCESEHIR UNIVERSITESI TIP FAKULTESI
INTORN DOKTORLUK YONERGESI
BIRINCi BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tammlar
Amacg
MADDE 1 - (1) Bu yonerge, Bahcesehir Universitesi T1p Fakiiltesi’nde ilk bes egitim-ogretim
yilin1 basar: ile tamamlayarak altinci sinifa gegmeye hak kazanmis ve “intérn doktor” olarak
tanimlanmis 6grencilerin, egitim programlarinin Ulusal Cekirdek Egitim Programi (CEP) ve
Tip Fakiiltesi hedef ve stratejileriyle uyumlu bir sekilde yiiriitiilmesini saglamak; intorn
doktorlarin gorev, yetki, sorumluluk ve haklarini tanimlamak i¢in hazirlanmstur.
Kapsam
MADDE 2 - (1) Bu yonerge intorn doktor olarak nitelenen 6. Sinif dgrencilerini, egitim
aldiklar1 anabilim/bilim dallarini, bolim/yil koordinatorlerini, tip fakiiltesi dekanligini ve bu
yapilarin birbirlerine kars1 sorumluluklarini kapsar.
Dayanak
MADDE 3 - (1) Bu ydnerge Bahgesehir Universitesi Tip Fakiiltesi 6zgiin egitim ve 6gretim
programi, Bahgesehir Universitesi On lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Simnav
Y onetmeligi, Bahgesehir Universitesi Tip Fakiiltesi Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeligi ile
Ulusal CEP esas alinarak hazirlanmistir.
Tanmlar
MADDE 4 - (1) Bu yonerge de;

a. Universite: Bahcesehir Universitesi’ni,

b. Fakiilte: Bahcesehir Universitesi T1p Fakiiltesi’ni,

c. Dekan: Bahgesehir Universitesi Tip Fakiiltesi Dekanin,

¢. Fakiilte Kurulu: Bahgesehir Universitesi Tip Fakiiltesi Fakiilte Kurulunu,

d. Fakiilte Yénetim Kurulu: Bahgesehir Universitesi Tip Fakiiltesi Fakiilte Yanetim
Kurulunu

e. Bas Koordinator: Dekanlik tarafindan gorevlendirilen bir 6gretim tiyesini,

f. Altinct Simif Koordinatorii: Bahgesehir Universitesi T1ip Fakiiltesi Egitim-Ogretim ve
Sinav Yonetmeligi uyarinca altinci simflarda egitim ve 6gretimin planlanmasi,
yiiriitiilmesi ve koordinasyonundan sorumlu 6gretim tiyesini,

g. Egitim Sorumlusu: Intorn doktorlarin ilgili anabilim dalindaki egitimleri sirasinda
egitimin  yiritilmesi, rotasyonlar vb. siireglerin diizenlenmesi, Altinct  Simf

Koordinatorligii ve 6grenci isleri ile anabilim dali arasinda esgiidiimiin saglanmasi igin
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ilgili anabilim dah tarafindan gorevilendirilen 6gretim tiyesini,

h. Intérn Doktor: Bahgesehir Universitesi Tip Fakiiltesi’nde ilk bes yilin1 tamamlamas,
altinci smifa gegtigi belgelenmis, tibbi bilgi ve becerileri ile mesleki tutum ve degerleri
kullanarak klinik sorunlara ¢oziim getirme becerisi kazanan ve bu 6grenme siirecini
birlikte calistig1 6gretim elemanlar1 g6zetiminde ve sorumlulugunda gergeklestiren hekim
adayini,

i. Intérn Karnesi: Bahgesehir Universitesi Tip Fakiiltesi egitim hedeflerine ve Ulusal
CEP e uygun olarak, Anabilim dallar1 tarafindan hazirlanan ve kazanilmasi beklenen
bilgi, beceri, tutum ve davranislari, belirlenen alan calismalarinin dékimiinii ve
kanaatleri igeren degerlendirme belgesini,

j. Intorn Temsilcisi: Bahgesehir Universitesi Tip Fakiiltesi altinci sinifi temsil etmek
tizere secilen 6grenciyi tanimlar.

IKINCI BOLUM

Egitim Program, Cahsma Siireleri, Nobetler
Egitim Program
MADDE 5 - (1) Intérn doktorlar tip egitimlerinin son yilin1 basta Bahgesehir Universitesi
Tip Fakiiltesi afiliye hastanesi olmak tizere anabilim dallarinin 6nerisi, Tip Egitimini
Gelistirme Ust Kurulu ve Dekanin onayr ile belirlenmis cesitli saghk kuruluslarinda
uygulamali egitim alarak gecirirler. Sinif 6 egitim program: Tip Fakiiltesi mezunu bir hekime
tani, tedavi, hastahklari onleme, toplumu bilgilendirme gibi birinci basamak saglik
kuruluglarinda hekimlik ve yoneticilik yapabilme yetkinlikleri kazandiracak; arastiricy,
sorgulayici, kendini siirekli olarak yenileyip, gelistirecek yetiler verecek sekilde Ulusal CEP e
uygun olarak anabilim dallar: tarafindan hazirlanur.
MADDE 6 - (1) Egitim programu;

a. Sinif 6 egitim-6gretim donemi kesintisiz 12 ayr kapsar. Egitim siireleri Fakiilte Kurulu
karari ile belirlendigi sekilde uygulanur.

b. Intérn egitiminde gorev alan anabilim dallar: tarafindan “Intérn Karnesi’” hazirlanir ve
gerekli durumlarda giincellenir.

c. Besinci sinif bitiminde altinci sinif koordinatorhigi tarafindan sayi agisindan dengeli
bir dagilim olacak sekilde egitim gruplar1 belirlenir. Egitim tarihleriyle birlikte grup
listeleri anabilim dal1 egitim sorumlusuna ve 6grencilere gonderilir.

¢. Intdrn karneleri, intérn doktor tarafindan, fakiilte dgrenci isleri ofisinden imza
karsihiginda temin edilir. Her egitimin bitiminde intorn doktorlar karnelerini anabilim

dal baskanligina onaylatirlar. Egitim bitimini izleyen bes is giinii igerisinde ise karneler,
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egitim sorumlular1 tarafindan altinci sinif koordinatorliigiine iletilir.

. Intérn doktorluk uygulamalar: éncelikle fakiilte anabilim/bilim dallarinda yapilr.
Yurtici/yurtdis1 baska kurumlarda egitim uygulamalari, program uygunlugu sarti
saglandig1 takdirde ilgili anabilim dalinin yazili izni ve fakiilte yonetim kurulunun
onayt ile 12 ayhk intérn doktorluk déneminin 1/3 {inti asmamak sartiyla yapilabilir.
Kurum dis1 basvurular her bir 6grenci igin bireysel olarak fakiilte yonetim kurulunca

degerlendirilir.

Cahsma Siireleri, Nobetler
MADDE 7 - (1) Calisma stireleri, nobetler;

a. Sinif 6 egitim programi bulundugu birimin giinliik mesai saatleri igerisinde

stirdiriiliir. Ancak hasta yarari veya yapilan saglik hizmetinin gerektirdigi hallerde
bu siire asilabilir. Mesai saati bitiminden sonra intérn doktorlar isterlerse goniilli
olarak kliniklerde kalabilirler.

. Simif 6 egitim programinda ndbetler de yer alir. Egitim amacli olan bu ndbetlerin
siklig1 ve sayisi ilgili anabilim dallarinca belirlenir. Nobetler 3 giinde 1 ndbetten,
daha fazla ve iist liste giinlerde olamaz.

. Nobet sistemi olan boliimlerde ¢alisma siiresi, sabah ve aksam dilimi devir siireleri

anabilim dali tarafindan diizenlenir.
UCUNCU BOLUM

Basan Degerlendirmesi

MADDE 8 - (1) Altinci simf, her bir egitim alan1 i¢in “yeterlilik’” o&lgitleri ile

degerlendirilir. Yeterlilik ol¢titlerini degerlendirme yontemleri ilgili anabilim dallarinca intérn

karneleriyle belirlenir. Degerlendirme sirasinda hasta sorumlulugunu alma, devamlilik,

ongortlen bilgi ve becerileri kazanma ve genel hekimlik degerleri gibi noktalar dikkate alinr.

Intérn doktorlar hazirlanan program dahilinde intérn karneleri iizerinden diizenli olarak izlenir

ve basarili olup olmadiklari ilgili anabilim dali tarafindan belirlenir. Gegme notu 100 tam puan

tizerinden 70 puanin altinda kalan intérn doktorlar yetersiz kabul edilip, tekrarmni alirlar.
Devamsizhk

MADDE 9 - (1) intérn doktorlar gecerli bir gerekce belirtmeksizin ve egitim
sorumlularindan izin almadan devamsizlik yapamazlar. Tip Fakiiltesi Egitim, Ogretim
ve Sinav Yonetmeligi’nin ilgili hitkkiimleri kapsaminda; devam siiresinin %10’undan
fazlasina mazeretli dahi olsa katilmayan intérn doktor, basarisiz kabul edilir ve tekrar
yapar; %10’una kadar olan devamsizlik anabilim dal: tarafindan belirlenen giinlerde

ogrenciye telafi ettirilir. Mazeretin onayi fakiilte kurulunca yapilir.



Basansizhk ve tekrar durumu
MADDE 10- (1) Basarisizlik (yetersizlik) veya devamsizlik durumu, belirlenmis 6lgiitlere
gore anabilim dali baskanhg: tarafindan belirlenir, tutanak ile altinci sinif koordinatorligiine
bildirilir. Calismalar1 yeterli bulunmayan veya devam sartin1 saglamayan intérn doktorlara
ilgili egitim tekrar ettirilir. Tekrar stiresi, ilgili egitimin toplam siiresi kadardir. Tekrarlar, tiim
egitim siiresinin bitmesini izleyen donemde uygulanir. Anabilim/bilim dallari tekrar donemleri
icin egitim programlarinda gerekli degisiklik ve diizenlemeleri yaparlar.

DORDUNCU BOLUM

Altinci Simif Koordinatérliigiiniin Sorumluluk ve Goérevleri

Sorumluluklar
MADDE 11 - (1) Altinct sinif koordinatérii egitim siirecinin Bahgesehir Universitesi T1p
Fakiiltesi egitim hedefleri ve miifredatina, isbu Yonerge usul ve esaslarina uygun bigcimde
yiriitiilmesinden; intérn doktorlar, anabilim dallar1 ve dekanlik arasindaki esgiidiimiiniin
saglanmasindan sorumludur.
Gorevler
MADDE 12 - (1) Altinci sinif koordinatoriiniin gorevleri:

a. Intornliik dénemi egitim ve siireleri hakkinda &nerilerde bulunur. Bu oneriler Tip
Egitimini Gelistirme Ust Kurulu ve Fakiilte Yonetim Kurulu tarafindan netlestirilir,
Dekanlik tarafindan onaylanarak uygulamaya konulur.

b. Her egitim yili 6ncesi anabilim dallarinin egitim hedeflerini, ara¢ ve yontemlerini
belirlemelerini, g6zden gegirmelerini saglar.

c. Her egitim yili 6ncesi anabilim dallarinin egitim hedefleri dogrultusunda intérn
karnelerinin giincellemelerini saglar.

¢. Egitim donemi basinda ve sonunda anabilim/bilim dal intérn egitim sorumlusu ve
intorn temsilcileri ile degerlendirme toplantilar: yapar.

d. Intérn egitim dongiisii programlarinin olusturulmasim saglar.

e. Egitim gruplarini belirler.

f. Olgme-degerlendirme &lciitlerinin belirlenmesi, gelistirilmesi, kullanilmasini saglar ve
izler.

g. Egitim sonunda doldurulan intrn karnelerini teslim alir.

h. Yetersizlik durumlarinda, ilgili egitimin uygun goériilen siirelerle tekrar edilmesini
diizenler ve saglar.

i. Degerlendirme anketlerinin yapilmasint saglar, geri bildirimleri rapor halinde bas

koordinatdrliige sunar.



J. Yurt i¢indeki farkli egitim kurumlarinda ya da yurt disinda alinacak egitim ile ilgili
olarak anabilim dallar1 ve intérn temsilcisinden gelen onerileri ve istekleri, dekanlik ve
fakiilte kurulu oluruna sunar ve yliriitiilmesini izler.

K. Mezuniyet siireci hazirliklarini izler ve yiritiir.

I. Mezuniyet ile ilgili belgelerin tamamlanmasini ve dekanlia zamaninda iletilmesini
saglar.

m. Isbu Yonerge uyarinca kendisine tevdi edilen diger gérevleri yerine getirir.

BESINCI BOLUM
Anabilim Dalinin Sorumluluklan
MADDE 13 - (1) Anabilim dalinin sorumluluklars;

a. Smif 6 egitim programinda yer alan tim anabilim dallari, yeni akademik yil
baslamadan Sinif 6’dan sorumlu 6gretim dyesini “’Egitim Sorumlusu’’ olarak Sinif 6
koordinatorliigiine ve dekanliga bildirirler.

b. Anabilim dallar1 her y1l yeni akademik donem baslamadan bir ay nce egitim amag ve
hedeflerini, ara¢ ve yontemlerini, yeterlilik ve degerlendirme olgiitlerini igeren intdrn
karnelerini egitim sorumlusu o6gretim tyesi araciligi ile Smif 6 koordinatorliigiine
sunarlar.

c. Anabilim dallar1 hedeflerini belirlerken Ulusal CEP ve Bahgesehir Universitesi Tip
Fakiiltesi miifredatina tabidirler. intorn doktorlarin giinliik uygulamalar ve nébetler
sirasindaki yiiktiimliilikkleri ve sorumluluklarini da belirtirler. Anabilim dal: baskanlar:
bu tanimlamalar disinda kalan ve egitime katkis: olmayan, hizmet agigin1 kapatmaya
yonelik islerin intorn doktorlara yaptirilmasini 6nlemekle yiikiimlidiirler.

¢. Her egitim bitiminde ilgili anabilim dali bagkan1 ve egitim sorumlusu tarafindan intérn
doktorlarin devam durumlari, basart durumlar1 ve karneleri degerlendirilir ve yeterlilik
konusunda karar olusturulur. Yeterlilik durumlart ve intérn karneleri, ilgili egitim
bitimini izleyen bes is giinii i¢erisinde altinci sinif koordinatorligiine gonderilir.

d. Isbu Yonerge uyarinca kendisine tevdi edilen diger gorevleri yerine getirir.

Egitimin Yiriitiilmesi
MADDE 14 - (1) Egitimin yiiriitiilmesi;

a. Anabilim dallar1 her yi1l yeni akademik donem baslamadan bir ay once egitim amag ve
hedeflerini, ara¢ ve yontemlerini, yeterlilik ve degerlendirme Olgiitlerini i¢eren intorn
karnelerini egitim sorumlusu 6gretim tiiyesi araciligi ile Smif koordinatorliigiine
sunarlar.

b. Anabilim dallar1 hedeflerini belirlerken Ulusal CEP ve Bahcesehir Universitesi Tip
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d.

Fakiiltesi miifredatina tabidirler. intérn doktorlarin giinliik uygulamalar ve ndbetler
sirasindaki yiikiimliiliikleri ve sorumluluklarini da belirtirler. Anabilim dali baskanlari
bu tanimlamalar disinda kalan ve egitime katkis1 olmayan, hizmet agigin1 kapatmaya
yonelik iglerin intérn doktorlara yaptirilmasini 6nlemekle yiikiimliidiirler.

Her egitim bitiminde ilgili anabilim dali bagkani ve egitim sorumlusu tarafindan intdrn
doktorlarin devam durumlari, bagar1 durumlari ve karneleri degerlendirilir ve yeterlilik
konusunda karar olusturulur. Yeterlilik durumlari ve intérn karneleri, ilgili egitim
bitimini izleyen bes is giinii igerisinde altinci sinif koordinatorliigiine gonderilir.
Anabilim dallar1 her y1l yeni akademik donem baslamadan bir ay 6nce Altinci Smif
Koordinatorii ile Egitim Sorumlusu dgretim tiyesini belirleyerek dekanliga bildirirler.

Isbu Yénerge uyarinca kendisine tevdi edilen diger gorevleri yerine getirir.

Egitim Sorumlusu Garevleri
MADDE 15 - (1) Egitim sorumlusu gorevleri;

a.

Anabilim dalinin belirledigi cerceve dogrultusunda intdrn doktorlarin egitim ve
rotasyon programlarini diizenler ve ndbet ¢izelgelerini hazirlar.

Intorn doktorlarla egitim basinda bilgilendirme toplantis1 yapar.

Egitim siiresince egitimin hedeflerine uygun ylriitilmesini saglar, izler ve
degerlendirir.

Intérn doktorlarin calisma diizenini takip eder, ortaya ¢ikan sorunlarin ¢dziimii icin
anabilim dalinin bilgisi dahilinde 6nlem alir.

Ilgili egitimin bitiminde intérn karnelerini anabilim dali bagkaniyla birlikte yeterlilik
acisindan degerlendirir, kararin bes is giinii icerisinde altinci sinif koordinatorliigiine
iletilmesini saglar.

Smif 6 Koordinatorliigii ve intdrn temsilcileri ile yapilan degerlendirme toplantilarina
katilir.

Intérn doktorlarin beklenti ve geri bildirimlerini alir, sinif 6 koordinatorliigiine iletir.

ALTINCI BOLUM

intérn Doktorlarin Haklan, Yiikiimliiliikleri, Sorumluluklar

MADDE 16 - (1) intérn doktorlar;

a.

Sinif 6 egitim siirecinde mesleki degerler ve ilkeler 15181nda saglik sorunlarina ¢6ziim
tiretebilme becerilerini; makale saatleri, konferanslar, seminer programlar1 vb. gibi
akademik etkinliklere katilarak tibbi bilgi ve elestirel diisiinme becerilerini gelistirirler.

Egitim sorumlusu veya onun gorevlendirdigi 6gretim {iyesinin gozetiminde ve



denetiminde calisirlar.

Programlanan egitim, arastirma ve akademik etkinliklere aktif olarak katilmak
zorundadirlar.

Calistiklart klinik birimlerde rutin poliklinik uygulamasina etkin olarak katilirlar.
Poliklinikte 6gretim iiyesi denetiminde hasta-hekim iliskisi saglar, fizik muayene
yapar, hekim denetiminde muayene notu koyabilir, gerekli tetkikleri isteyebilirler.

. Dogrudan regete imzalama yetkisine sahip degildirler; yazdiklar regeteleri sorumlu
Ogretim liyesine imzalatmak zorundadirlar.

Dogrudan klinik uygulama emri (order) verme yetkisine sahip degillerdir.

Yatakl1 birimlerde kendi sorumluluklarinda olan hastalari izler, sorunlari ile yakindan
ilgilenir; hasta yakinlari ile etkin iletisim kurar, 6gretim {iyesi sorumlulugunda tibbi
girisimlerde bulunurlar.

Klinigin ¢alisma diizenine uygun olarak nobet tutarlar.

Tibbi dokiiman yoOnetimini 6grenir, uygularlar. Ancak bu islemler isgilicii agigmi
gidermek amaciyla kullanilamaz ve ilgili egitimin agirlikli uygulamasi olamaz.

Saglik sisteminin organizasyonunu taniyip, yapilanmay1 dgrenirler.

Saglik alaninda liderlik ve ekip calismasi becerileriyle saglik calisanlar1 ve toplumla
etkin iletisim kurma becerilerini pekistirirler.

. Yasam boyu 6grenme ve kanita dayali tip ilkelerini kullanma becerisi edinirler.
Bireyin yasadig1 ortamdan {igiincli basamak bir saglik kurumuna kadar her diizeyde
saglig1 koruma ve gelistirme becerisi edinirler.

altinda, izledigi hastanin laboratuvar isteklerini doldurabilir, hasta dosyasina sonuglari
girebilir, epikriz taslagi hazirlayabilirler.

. Intdrn karnelerinde belirtilen girisimleri 6gretim {iyesinin sorumlulugunda yapabilirler.
Yapilan girisimsel islemle iliskili ortaya ¢ikacak tiim komplikasyon ve sorunlardan
girisimi gozeten hekim sorumludur.

. Hasta ve yakinlarimin haklarini bilmek, bunlara ve etik kurallara saygili olmak ve hasta
bilgilerinin gizliligi ilkesine uymak zorundadirlar.

Hastaya veya yakinlarina dgretim iiyesinin bilgisi ve denetimi diginda hastanin tibbi
durumu ve seyri ile ilgili higbir bilgiyi aktaramazlar.

Kendi egitimleri ile ilgili siirecleri takip etmekle ytikiimliidiirler.



Intérn Doktorlarin Uymalarn Gereken Kurallar

MADDE 17 - (1) intém doktorlarin uymalan gereken kurallar;

a.

Intdrn doktorlar, kurumun belirledigi kilik kiyafet kurallarina uymak, ¢alisma siiresince
beyaz onliik veya gerektiginde diger uygun kiyafeti giymek ve yakalarinda fotografli
kimlik belgesi tasimak zorundadirlar.

Hekim onliigii ve benzeri saglik calisanina 6zgii giysilerin ve ekipmanlarin hastane ya
da saglik kurumlarmin disinda kullanilmasi yasaktir.

Hastalara kendilerini “’intorn doktor’” olarak tanitmalidirlar.

Kendilerine verilen nobet ve ¢alisma diizenine uymalidirlar. Nobet sirasinda klinik
nobet¢i hekimine karst dogrudan sorumludurlar. Nobet degisiklikleri, ilgili
anabilim/bilim dali egitim sorumlusunun izni ile gerceklesebilir.

Bahgesehir Universitesi Tip Fakiiltesi afiliye hastanesinde ve calistiklar1 diger
kurumlarda, kurumun kurallarina ve yonergelerine uymak zorundadirlar.

Intdrn karnelerinin korunmasindan, onaylatilmasindan ve ilgili egitimin bitiminde
egitim sorumlusuna teslim edilmesinden sorumludurlar.

Kurum dis1 ¢alisma alanlarinda yapilan ¢alismalarin oradaki sorumlulara onaylatilmasi
ve intorn Kkarnelerinin uygun belgelerle ve uygun siire igerisinde smif 6
koordinatorliigiine iletilmesinden sorumludurlar.

Kurumla ilgili hizmet i¢i egitimlere katilmalidirlar.

h. Klinikte kullanilan arag, gere¢ ve malzemeleri, hasta dosyalarini ve hastaneye ait olan

evraklart korumalidirlar.
Toplumdaki bireylerin saglik haklarin1 ve hasta ve yakinlarinin haklarini bilmek ve
buna uygun davranmak zorundadirlar. Bireylere/Hastalara ait bilgileri, belgeleri ve
diger materyalleri, ‘bilimsel amacgli dahi olsa’ sorumlu hekimin ve hastanin rizasi
olmadan higbir sekilde paylasamaz.

YEDINCi BOLUM

Hiikiim bulunmayan Durumlar, Yiiriirlik ve Yiiriitme

MADDE 18- (1) Bu yonergede belirtiimeyen hallerde Bahgesehir Universitesi Tip Fakiiltesi

Egitim-Ogretim ve Smav Yonetmeligi hiikiimleri, Senato ve Fakiilte Kurulu/Fakiilte Y&netim

Kurulu kararlar1 uygulanir.

Yiiriirlik

MADDE 19 - (1) Bu ydnerge, Bahgesehir Universitesi Senatosu tarafindan kabul edildigi

tarihte yiiriirlige girer.



Yonetme
MADDE 20 - (1) Bu yonerge hiikiimlerini Bahcesehir Universitesi Tip Fakiiltesi Dekani
yuruatar.

Yonergenin Kabul Edildigi Senato’nun

Tarihi Sayisi
30/07/2019 2019/10/12

Yonergenin Kabul Edildigi Miitevelli Heyet Karari’nin

Tarihi Karar No
19/08/2019 259




